ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CODIL ALIMENTOS LTDA

Entre as partes, de um lado a CODIL ALIMENTOS LTDA., CNPJ n° 04.695.085/0001-20,
estabelecida nesta cidade de Divindpolis/MG, a Avenida Autorama, 1351 - Bairro S&o Judas
Tadeu, representada pelo Sr. Arlindo Martins do Amaral, CPF 134.619.316-91 e de outro lado
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
DIVINOPOLIS E REGIAO, CNPJ 64.479.959/0001-34, estabelecido também nesta cidade a
Rua Goias, 626 — sala 201, representado pelo Sr. Valdeci Arineu Pinto, CPF 526.785.806-44
tém entre si justo e combinado, firmar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na
forma do artigo 611 e seguintes da CLT, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional, terdo a partir de 1°. de abril de 2010 — Data-base da categoria profissional —
aumento salarial de 6,00% ( seis por cento), incidente sobre os salarios de Abril de 2009.

§ 1°. Os empregados admitidos apds abril de 2009 terdo os salarios de admissdo, em
1°. de abril de 2010, reajustados pelo mesmo percentual dos admitidos anteriormente,
ficando limitados ao valor dos salarios dos empregados mais antigos na mesma fungéo,
observando o disposto no artigo 461 da CLT, sendo que nas fungbes onde nao houver
paradigma o reajuste sera proporcional aos numeros de meses contados entre a data
de admissao e 31/03/2010, sendo considerado més a fragdo igual ou superior a 15 dias.

§ 2°. Na aplicagdo dos indices previstos nas disposicbes desta clausulaja se acham
compensados o0s aumentos espontaneos e/ou antecipacbes salariais concedidos no
periodo de 1°. de abril de 2009 a 31 de margo de 2010.

§ 3°. As partes acordam que a data-base permanecera em Abril.

§ 4°. Os indices de reajuste previstos no “Caput” desta clausula incidirao
somente sobre a parte fixa dos salarios.

Clausula Segunda — PISO SALARIAL

As partes acordam que, independente do resultado da aplicagdo dos indices estabelecidos na
clausula anterior, a partir de 01/04/2010 o menor salario mensal que podera ser pago aos
empregados abrangidos por este acordo coletivo sera de R$ 610,40 (Seiscentos e dez reais e
quarenta centavos), excetuados as fungdes de office-boy, continuo ou mensageiro, vigia ou



rondante, faxineira e Aux. servicos gerais, cujo o menor salario sera de R$ 540,00
( Quinhentos reais).

§1°.0 salario de ingresso, durante o periodo de 90 (noventa) dias contados da
admissdo, ndo podera ser inferiora R$510,00 ( Quinhentos e dez reais). Findo o
prazo aqui fixado, o empregado n&o podera receber o salario mensal menor
que o correspondente aos salarios estipulados no “Caput”, conforme a funcéo.

§ 2°. A regra disposta no paragrafo anterior ndo se aplica a empregado readmitido, a
este sendo aplicado o “caput” desta clausula.

§ 3°. Na ocorréncia de medidas governamentais que alterem substancialmente a atual
situacao salarial, em especial a reindexagao da economia, as partes poderao negociar de
imediato o estabelecimento de novas regras.

§ 4°. As diferengas salariais, porventura existentes no més de abril, resultantes deste
acordo coletivo, deverdao ser quitadas em folha de pagamento até o quinto dia util de
julho/20089.

Clausula Terceira - UNIFORMES

Se a empresa exigir o uso de uniforme esta devera fornecé-lo gratuitamente a seus
empregados, até o limite de 03 jogos por ano, exceto calgados, salvo se o0 servigo exigir.

§ Unico - Obriga-se o empregado a zelar pela conservacdo do uniforme, usando-o
somente em servigo (entendendo-se, também, como em servigo o trajeto residéncia-
trabalho e vice-versa e ointervalo para descanso e alimentacdo), por se tratar de
instrumento de trabalho da empresa bem assim em devolver o que esteja em seu uso
quando houver a troca por outro ou quando da rescisdo do contrato de trabalho. O uso
indevido, fora do servicoou 0 dano causado ao uniforme por descuido ou maféoua
nao devolugdo em caso de rescisdo do contrato de trabalho, autoriza o empregador
o desconto do valor correspondente.

Clausula Quarta - E.P..S

A empresa se obriga a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI'S em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

§ 1°. Obrigagdes da empresa:

a) - Fornecer aos empregados somente EPI'S aprovados, para a fungao, pelo M.T.E.
b) - Treinar os empregados sobre o0 uso adequado;

c) - Tornar obrigatério o uso;

d) - Substituir imediatamente os EPI’'S, quando danificados ou extraviados;

e) - Realizar sua manutencgéao periddica.



§ 2°. Obrigacao dos empregados:

a) - Indenizar a Empresa quando dolosamente estragar, danificar ou extraviar os
equipamentos;

b) - Devolver o equipamento quando da extingao ou rescisdo do contrato de trabalho,
alteracao de funcdo ou quando n&o for mais necessario sua utilizagao.

Clausula Quinta — HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas diariamente, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento), em relagdo a hora normal.

§ 1°. Serdo compensadas o0s Repousos Semanais Remunerados e Feriados
trabalhados pelos empregados conforme previsto no disposto clausula sétima “§2°,
nao sendo possivel a compensagéo, a empresa pagara os mesmos em dobro.

§ 2°. Para efeito de apuragdo e pagamento de horas trabalhadas, as partes concordam
que 0os 10 (dez) minutos que antecedem e sucedem a marcagdo do ponto em cada
expediente sao considerados residuais portanto, ndo integram o horario de trabalho.

§ 3°. Quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa ficara
obrigada a fornecer um lanche sem 6nus para o empregado. A recusa do lanche, por
parte do empregado, ndo obriga a empresa a ressarci-lo ou a substitui-lo por qualquer
outro beneficio.

Clausula Sexta - ADICIONAL NOTURNO E HORA REDUZIDA

A empresa pagara o adicional noturno aos empregados que prestarem servigo no horario de
22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, no percentual de
30,00% (Trinta por cento), observado o previsto no “§ tnico”.

§ unico — Aplicara o percentual de 14,28% (quatorze e vinte e oito por cento) referente o
percentual da hora noturna reduzida (52:50 minutos) em relagdo a hora normal (60:00
minutos), sobre o percentual previsto no “caput”, encontrando o percentual de 34,28% (trinta e
quatro e vinte e oito por cento), a ser aplicado sobre as horas noturnas realizadas, ja se
encontrando convertidas e pagas as horas noturnas em relagao as horas diurnas.

Clausula Sétima - BANCO DE HORAS

Em conformidade com as disposi¢cdes do artigo 7°., Xlll, da Constituigdo Federal e artigos 59
§2°. e 611 a 625 da CLT, o presente instrumento visa definir as condigbes para que seja
implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as condi¢des de operacionalizagéo, direito



e deveres das partes. O sistema de Banco de Horas é o instrumento escolhido pelas partes
para viabilizar essa flexibilizagdo, composto por um programa de compensagao, formado por
débitos e créditos, consistindo em periodos de redugdo de jornada de trabalho e,
consequentemente, periodos de compensacgao, respeitando os seguintes requisitos:

§ 1°. Trabalho além das horas normais l|laboradas — conversdo em folgas remuneradas,
na proporgao de uma hora de trabalho por uma hora de descanso.

§ 2°. Trabalho em dias de Repouso Semanal Remunerado e feriados — conceder
uma folga compensatoria.

§ 3°. Fica ajustado que todo o processo de débito e crédito ou vice-versa, da
compensagdao da jornada devera ocorrer num prazo maximo de 01 (Hum)
ano, observando a jornada maxima de trabalho de 10 (dez) horas.

§4°. As horas compensadas nao terdo reflexos o repouso semanal
remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario, e em qualquer
outra verba salarial.

§ 5°.As Horas ou dias compensados de acordocom o “Caput”, ndo dardo direito a
qualquer tipo de remuneracgao, salvo o Adicional Noturno, caso ocorra no periodo.

§6°.0 gozo das folgas ou a forma de compensacao devera ser programado
diretamente entre o empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de ambas as
partes.

§ 7°. A empresa fornecera aos empregados extrato trimestral, informando-lhes o saldo
existente no Banco de Horas.

§ 8°. A empresa fixara, com antecedéncia minima de 24 horas, os dias em que havera
trabalho ou folga, bem como, a sua duragdo e aforma de cumprimento diario,
podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados do estabelecimento.

§ 9°. O sistema de flexibilizagdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao
intervalo de alimentagao, periodo de descanso entre duas jornadas diarias de trabalho
€ repouso semanal.

§10°. Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa, quer por
pedido demissdo, aposentadoria ou morte, a empresa pagara, junto com as demais
verbas rescisérias, como se fossem horas extras, o saldo credor de horas, aplicando-se
o percentual previsto neste acordo coletivo.

§11°. O saldo devedor sera assumido pela empresa, exceto quando a ruptura do
contrato se der por solicitagdo do empregado ou por motivo de justa causa, hipotese
que ensejarao o desconto das horas no acerto das verbas rescisorias. Neste caso, as
horas serdo cobradas sem o adicional de horas extras. Ficam, dessa forma,



autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao saldo devedor do
empregado, no pagamento da rescisdo contratual, nos casos previstos neste paragrafo.

§12°. O eventual saldo positivo ou negativo de horas, que porventura venha a existir no
término da vigéncia deste acordo coletivo, sera regularizado pela empresa nos 90
(noventa) dias subsequentes, mediante compensagdo ou pagamento. Em caso de
ocorréncia de saldo negativo para o0 empregado, sera cobrado pela empregadora
mediante o desconto de 50% das horas devidas a razdo da remuneragcdo da jornada
normal, nos mesmos 90 (noventa)dias.

§13°. Aempresa estabelecerd nos controles de frequéncia o registro de horas aqui
convencionado, valendo os referidos documentos como prova em juizo, com o
recolhimento de forma especial de compensacgao de jornada.

Clausula Oitava- COMPENSAGAO DE JORNADA COM PRORROGAGAO

A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero n&o
excedente de duas, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda o horario normal da semana.

Clausula Nona - JORNADA DE 12 x 36

Fica facultado a empresa a instituicdo de jornada de 12 horas de trabalho por 36 de folga, sem
que isto importe em excesso de jornada e nem que haja redugao dos salarios respeitando-se o
piso salarial da categoria.

§1°. As horas trabalhadas, no Iimite de 12 (doze) na denominada “Jornada
12x36“ serdo consideradas normais, sem qualquer adicional de hora
extraordinaria.

§2°. Se a empresa adotar o sistema de trabalho aqui ajustado, devera enviar
ao Sindicato Profissional coépia da tabela de escala de Trabalho/Folgas, elaborada
com esta finalidade.

Clausula Decima - COMPENSAGAO DE JORNADA coMm PRORROGAGAO

SETOR PRODUCAO
Fica acordado a jornada de trabalho com prorrogacdo e compensagcdo para o setor de
producdo, em conformidade com o Art. 611 e seguintes da CLT - Consolidagao das Leis do

Trabalho, regendo-se pelas seguintes condi¢des:

§ 1°. No setor de produc&o encontram-se envolvidos os setores de Beneficiamento de



Arroz, Empacotamento de Arroz, Ensaque de Farelo, Classificagdo, Moinho de Casca,
Beneficiamento de Feijdo, Empacotamento Feijao, Centro de Distribuicdo e
Carga/Descarga.

|- Os trabalhadores que vierem a cumprir o horario de 21:00 as 06:00 do dia
seqguinte, trabalhardo efetivamente 05 dias da semana realizando uma prorrogagao
de jornada de 01:31(uma hora e trinta e um minutos) por dia, a serem realizadas
em 04 dias da semana e uma prorrogagao de jornada de 01:16 em 01 dia
da mesma semana, com isto perfazendo um total de 44 horas semanais.

Il —Os trabalhadores que vierem a cumprir o horario de 06:00 as 14:45 de segunda
a sexta-feira e sabado de 06:00 as 11:30, trabalhardo efetivamente 05 dias da
semana realizando uma prorrogacdo de jornada de 00:25 (vinte e cinco minutos)
por dia, com isto perfazendo um total de 44 horas semanais.

[l — Os trabalhadores que vierem a cumprir o horario de 22:30 as 06:00 do dia seguinte
, trabalhardo efetivamente 06 dias na semana, e os que trabalharem efetivamente 5 dia
da mesma semana, iniciardo a jornada as 21:00 as 06:00 realizando uma
prorrogacdo de jornada de 01:31 (Uma hora e trinta e um minutos) por dia, a serem
realizadas em 04 dia dasemana e uma prorrogagéo de jornada de 01:16(Uma hora e
dezesseis minutos) em 01 dia da mesma semana, com isto perfazendo um total de 44
horas semanais.

§ 2°. Os intervalos para refeicdo e descanso ndo serdo computados na jornada de
trabalho.

§ 3°. As areas ou setores definirdo o0s horarios adequados para a concessao
dos referidos intervalos, respeitando-se a legislagao vigente.

Clausula Decima Primeira - DIAS DE PONTE

Fica facultado a empresa a liberagéo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins
de semana, através de compensacgao anterior ou posterior aos respectivos dias.

Clausula Decima Segunda - INICIO DE FERIAS

Fica acordado entre as partes que as férias dos empregados ndo poderdo ter inicio nos
sabados, domingos e feriados e dias de compensacéo.

Clausula Decima Terceira - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento de empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que suspenso
ou interrompido, a empresa concedera uma indenizagcdo, a titulo de auxilio funeral,
correspondente ao valor do piso da categoria profissional (clausula segunda deste acordo
coletivo), no més do 6bito, pagando-o a seus dependentes legais.



Clausula Decima Quarta - EFICACIA DO ATESTADO MEDICO

Para justificativa de falta durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho por
motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas,
mas desde que tenham a avaliacdo e o carimbo do médico coordenador do PCMSO da
empresa

§ 1°. Os atestados médicos fornecidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude sé seréo
aceitos para fins de justificativa de faltas, na hipotese do trabalhador ndo ter acesso
aos servicos médicos previstos no “caput”.

Clausula Decima Quinta - DO ENVELOPE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario, a empresa devera fornecer aos empregados envelope ou
documento similar, que contenha o valor do salario pago e seus respectivos descontos.

Clausula Decima Sexta - DA CUMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado a empresa devera comunica-lo por escrito.
Clausula Decima Sétima - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que, em sua jornada de trabalho exerca fungdo exclusivamente de caixa,
devera receber a titulo de quebra-de-caixa o valor equivalente a 10% (dez por cento), do seu
salario mensal, adicional este que integrara o salario do empregado para todos os efeitos,
enquanto ocupante da funcgao.

Clausula Decima Oitava - MUDANGA NA FORMA DE PAGAMENTO DO SALARIO

Fica acordado que podera haver alteracdo na forma de pagamento dos salarios dos
empregados; de salario fixo para remuneragdo variavel, composta de salario fixo mais
comissdes, desde que acertado de comum acordo entre a empresa e 0 empregado, com
assisténcia do Sindicato Profissional.

Clausula Decima Nona - LICENCA MATERNIDADE

Fica definido a estabilidade proviséria a empregada gestante desde a confirmagao da gravidez,
até 60 dias apds o término da licenga oficial.

Clausula Vigésima - ADIANTAMENTO SALARIAL
A empresa antecipara, a titulo de adiantamento Salarial até o 20°. (vigésimo) dia do més, um

minimo de 40% (quarenta por cento), do valor do salario base auferido pelo empregado no
més.



Clausula Vigésima Primeira - SEGURO DE VIDA

A empresa contratara seguro de vida para os funcionarios ocupantes de cargos de vigia ou
rondante, continuo, com indenizagdo minima de R$1.000,00 ( Hum mil reais), em caso de
morte ou invalidez , que sera pago ao funcionario ou a seus dependentes legais.

§Unico— A empresa disponibilizara seguro de vida para o restante de seus
empregados, mas ndo participara no seu custo.

Clausula Vigésima Segunda - FECHAMENTO ANTECIPADO DO PONTO

Com a finalidade de permitir a realizagdo do pagamento dos salarios dentro dos prazos legais,
ou mesmo antes, quando for o caso, a empresa podera efetuar o fechamento do cartdo de
ponto antes do final do més; no entanto, a liquidagdo das horas extras e adicional noturno
devidos ou os descontos das faltas e atrasos ao servico constatados apds o aludido
fechamento até o ultimo dia do més, deveréo ser pagos ou descontados, respectivamente na
folha de pagamento do més seguinte, calculados com base no salario a que se referir tal folha
de pagamento, respeitada as compensacgdes pela instituicdo do Banco de Horas previsto na
Clausula sétima.

Clausula Vigésima Terceira - DOS BENEFICIOS

A empresa concedera no decorrer do presente acordo, os beneficios de Alimentacao no local
de trabalho, vale transporte, convénio com farmacia, com supermercados, plano de saude,
clube, de acordo com o especificado a seguir:

1.1 — ALIMENTAGAO : A empresa fornecera a todos os seus empregados, em atividade,
alimentagéo, conforme Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, em seu refeitorio,
sendo que o empregado participara com uma parcela do custo da Alimentagdo, a ser
estipulado pelo empregador.

1.2 — VALE TRANSPORTE : A empregadora fornecera Vale-Transporte aos empregados, na
forma prevista em lei.

1.3 - DESCONTO DE FARMACIA: A empresa possibilitara a todos os empregados e seus
dependentes legais, a aquisicdo de medicamentos através de convénios com farmacias,
mediante apresentacdo de receituario médico. E vedada a aquisicdo de produtos de
perfumaria e outras utilidades.

§ 1°. Fica estabelecido que as compras efetuadas até o dia 24(vinte e quatro) terdo
seus valores descontados no mesmo més. Apdés esse dia os descontos serao
realizados no més seguinte, garantindo-se a empresa o desconto integral na rescisao
do contrato de trabalho, em caso de desligamento do empregado.



§ 2°. A empresa avaliara, sempre que possivel, a possibilidade de parcelar o desconto
dacompra de medicamentos, desde que, em caso de necessidade, devidamente
comprovada, venha a comprometer os vencimentos mensais dos empregados.

§ 3% As compras junto a(s) farmacia(s), para desconto em folha de pagamento, tera
o seu valor limitado a 15% (quinze) em todas as farmacias, do salario bruto do
empregado.

1.4 — DESCONTO VALE SUPERMERCADO:

A empresa possibilitara a todos os empregados e seus dependentes legais, a aquisicdo de
vale supermercado, para que realizem compras de géneros alimenticios na rede de
supermercados credenciados mediante apresentacédo do vale compra.

§1°. Fica  estabelecido que as compras efetuadas até o dia 24(vinte e quatro) teréo
seus valores descontados no mesmo més. Apdés esse dia o0s descontos serao
realizados no més seguinte, garantindo-se a empresa o desconto integral na rescisao
do contrato de trabalho, em caso de desligamento do empregado.

§2°. O vale compra para desconto em folha de pagamento tera o seu valor limitado a
15% (quinze), do salario bruto do empregado.

1. — PLANO DE SAUDE:

A empresa possibilitara a todos os empregados e seus dependentes legais, a aquisicdo de
Plano de Saude Familiar de acordo com os paragrafos a seguir:

§1°. Os empregados participardo mensalmente, com o valor de R$16,50 (dezesseis
reais e cinquenta centavos) para custeio do Plano de Saude Familiar.

§2°. Os empregados com dependentes participardo, mensalmente, com o valorde
R$8,00 (oito reais) por dependente, para custeio do Plano de Saude Famiiliar.

§3°. Aadeséao ao Plano de saude é de livre iniciativa do empregado.
§4°. Em caso de afastamento do empregado, por qualquer motivo, 0 mesmo devera
acertar, mensalmente, junto a empresa, o valor referente a parcela de sua
responsabilidade no Plano de saude, ndo o fazendo o mesmo sera cancelado.

Clausula Vigésima Quarta - DOS DESCONTOS DOS BENEFICIOS

Os descontos legais nos pagamentos dos empregados, serdo autorizados pelos mesmos

através de anuéncia, por escrito, em poder da empresa, ndo se aceitando, em hipdtese
alguma, qualquer contestagao nesse sentido.



Clausula Vigésima Quinta - DA COMISSAO PARITARIA

Considerando que as partes entendem necessario aprimorar as relagdes entre capital e
trabalho, e buscar entendimentos, resolvem formar uma Comissao Paritaria , constituida de
representantes da categoria econdmica e representantes da categoria profissional, em igual
numero, com o objetivo de buscar a conciliagdo dos conflitos exclusivamente entre
empregados e esta empresa.

§1°. A entidade Sindical convenente submetera a Comisséo Paritaria todas as questoes
e ou matérias que lhes digam respeito e ou as suas respectivas categorias, no todo ou
em parte, antes de promoverem agdes judiciais.

§2°. Os representados pela Entidade Sindical convenente, através do seu
respectivo Sindicato e ou procurador(es) constituido(s), apresentardo suas pretensoes
a Comissao Paritaria, ou desta pleiteardo o0 exame de divergéncias, nos termos do
artigo 625-D da CLT com redagao dada pela Lei 9.958/2000.

§3°. A demanda sera formulada por escrito, especificando a(s) pretenséo(des), sendo
que areducao atermo somente sera admitida se feita pelo proponente perante o seu
respectivo Sindicato e por ele ratificado com fiel no inicio da reunido de conciliagao.

§4°. Tratando-se de matéria a que se refere o paragrafo segundo, a comissdo somente
apreciara os casos quando reconhecida a relagdo de emprego havida entre as partes,
exceto na hipétese de pequenas empreitadas e de responsabilidade pela terceirizagcao

do servigo.

§5°. A Comissdo Paritaria procurara compor as situagbes que apreciar, inclusive com a
participacdo dos interessados de que trata o Paragrafo segundo desta clausula, no
prazo de dez dias, observando:

a) - A Entidade Sindical estabelecera calendario designando os dias da semana nos quais
serao realizadas as reunides para tentativa de conciliagdo das pretensdées que sejam
submetidas a Comissé&o Paritaria.

b) - O pedido inicial sera preferencialmente incluido na pauta da sessdo da semana
seguinte ao seu protocolo na Comisséao Paritaria.

c) - Na impossibilidade da inclusdo na pauta da sessao de que trata o paragrafo anterior,
o pedido tera de ser incluido na pauta da sess&o que se seguir aquela .

§6°. Os assuntos tratados pela Comissdo Paritaria serdo registrados em ata, e esta
consignara os entendimentos e as solugbes em relagdo as matérias, questdes e ou
divergéncias apreciadas.

§7°. Na hipotese do paragrafo primeiro desta clausula, a recusa ao entendimento por



uma das partes ou pelo diretamente envolvido na matéria, a ser registrada em ata,
bemcomo a ndo aceitacdo das demais disposi¢cdes desta Clausula, autoriza a
propositura de medida judicial, o que também se configurara com o néo
comparecimento da parte reclamada a reunido designadae ou na auséncia de solugdo
de cada matéria no prazo previsto no paragrafo quarto.

§8°. Para a realizagdo da reunido de conciliagdo a Empresa devera apresentar os
comprovantes de recolhimento das Contribuicdes Sindicais e das Contribuicbes
previstas em Acordo Coletivo, tanto relativas ao  Sindicato  Patronal, quanto ao
Profissional.

§9°. N&o estarado sujeitas a apreciacdo da Comissdo Paritaria os casos de Consignagao
em Pagamento, Medidas Cautelares, Inquéritos e Homologacdo de rescisbes de
Contrato de Trabalho.

Clausula Vigésima Sexta - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, mediante rela¢des
dos associados a ser enviada ao sindicato, entregues previamente a empresa, indicando a
porcentagem salarial do desconto e, recolhidas até o 10°. dia utii do més subsequente,
juntamente com uma listagem contendo, nome, fungao e o valor da mensalidade.

Clausula Vigésima Sétima - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A empresa, como simples intermediaria, descontara dos seus empregados representados pelo
Sindicato Signatario do presente acordo, em duas parcelas, contribuicdo assistencial de 2,5%
(dois e meio por cento), do salario base, ja reajustado, com repasse para o sindicato até o dia
10 do més subsequente ao desconto.

§1°. Fica acordado o limite maximo de desconto que sera de R$71,00 (Setenta e um
reais).

§2°. Fica assegurado o direito de oposi¢cado, conforme disposto no Enunciado 74 do
TST,que devera ser exercido junto ao Sindicato Signatario, por escrito, apos o
registro do presente instrumento.

Clausula Vigésima Oitava - MULTA

Fica estipulado a multa de 01(hum) piso salarial da categoria, por infragdo e por empregado
em caso de inobservancia de quaisquer clausulas do presente acordo, revertendo em favor da

parte prejudicada.
Clausula Vigésima Nona - VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de 01(Hum) ano, iniciando em 01/04/2010, com o seu término
em 31 de Margo de 2011.



Por estarem justas e acertadas, e para que se produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03(trés) vias de igual teor e
forma, comprometendo-se a entidade sindical consoante dispde o artigo 614 da CLT, a
promover o deposito do mesmo para fins de registro e arquivo na Geréncia Regional do
Trabalho e Emprego de Divinépolis — MG.

Divinopolis, 01 de abril de 2010.

CODIL ALIMENTOS LTDA
Arlindo Martins do Amaral - Diretor
CPF - 134.619.316-91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO
E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO.
Valdeci Arineu Pinto - Presidente
CPF - 526.785.806-44



